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Enterprise Agility University

Where Science Meets Organizational Change
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pWHERE SCIENCE MEETS ORGANIZATIONAL CHANGE

Aportamos el futuro del cambio organizacional y el liderazgo para empoderar
a las personas en un mundo de disrupciones exponenciales
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El Futuro "

de las organizaciones

Adoptar Enterprise Agility puede

transformar toda tu organizacion, No

®
Enterprise
solo tus equipos de software. Es un 4

enfoque integral que puede aumentar Aglllty
la flexibilidad vy resiliencia de tu

empresa. Al adoptar la agilidad Agile

empresarial, puedes capacitar a todos

los miembros de tu organizacion para

responder con mayor rapidez y eficacia B“Siness
a las condiciones cambiantes del Agility

mercado y a las necesidades de los
clientes. El programa Enterprise Agility
Foundations (l) ofrece una vision global

de este enfoque.
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Enterprise Agility Foundations (l), Certified
Change Consultant, proporciona un
aprendizaje inmersivo basado en |la
neurociencia del cambio, la psicologia
organizacional, las teorias de crecimiento
exponencial y otros conceptos innovadores
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cPor Qué?

Muchos marcos tienen 20+ anos y
no estan equipados para hacer
frente a los cambios rapidos vy
exponenciales del mercado de hoy
en dia. Esto puede crear altos
niveles de incertidumbre y dejar a
las empresas con dificultades para
adaptarse.

Los Beneficios

Te capacitara y ayudara a desarrollar
las habilidades para construir una
organizacion siempre lista, siempre
respondiendo y siempre innovando.
Esto incluye nuevos modelos que te
permitiran descubrir como afrontar las
situaciones que cambian

radicalmente.

No Es Otro Curso Agil

Este programa de formacién no es soélo
otro certificado que anadir a tu coleccion.
Te ofrece conocimientos practicos vy
valiosos para ayudarte a acelerar la
transformacion o la ampliaciéon de nuevas
ideas en toda tu organizacion.

¢Qué Me Aporta?

Influencia es la clave para impulsar el
cambio dentro de tu empresa. Esta
formacioén te proporciona herramien-
tas y técnicas probadas, basadas en
investigacion 'y mejores practicas,
para convertirte en una persona
influyente que lidere la adaptacion y
transformacion de tu organizacion.
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al servicio de la empresa
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SUSTAINABLE GROWING EFFICACY

EFFICIENCY /
EFFICACY

- Agiles tradicionales.
MODERATE HIGH UNCERTAINTY AND NUMBER OF DISRUPTIONS

UNCERTAINTY



Un Cambio De Juego

Aungue muchas formas de pensamiento (Mindset) o marcos han
tenido éxito para las organizaciones en los ultimos 20 anos, puede
gque no sean suficientes para abordar las complejidades del
entorno empresarial actual, que evoluciona rapidamente. En las
companias de alta incertidumbre con un gran numero de cambios
diarios, los marcos tradicionales pueden no tener en cuenta las

cuestiones criticas que surgen cuando el cambio es exponencial.

Nuestro programa de formacion ofrece una nueva perspectiva
sobre como capacitar a las organizaciones en entornos
impredecibles, ayudandolas a crear valor incluso cuando el ritmo

de cambio es elevado.
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No puedo creer lo mucho que he

aprendido en la formacion de

Consultora de Cambio Certificado.
Estoy trabajando como agente de cambio en una
gran transformacion agil y por fin todo empieza a
conectar. Entender como una organizacion puede
aportar valor rapidamente y al mismo tiempo
garantizar que no se descuiden los elementos
basicos de la salud organizacional, es una gran
parte de nuestro modelo de sostenibilidad. Gracias
por compartir conmigo los conocimientos

practicos y experiencia, jlo aprecio mucho!

Rachel Petersen
Agente de Cambio de

Transformacion



El enfoque de la EAU es muy
importante para comprender los
cambios necesarios en las
organizaciones agiles. Proporciona elementos
mMuy valiosos para pensar en soluciones
sistémicas en entornos complejos. En particular,
los fundamentos relacionados con la agilidad
mental y la agilidad social. Permite comprender
mejor los estimulos que construyen la culturay
desafiarlos. La EAU proporciona herramientas

muy valiosas para la adaptabilidad.
Sin duda, ayudan a construir organizaciones
antifragiles.

Ernesto Corona
Co-fundador de d-Vops
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Conocimiento
Accionable

El programa de formacion Enterprise Agility Foundations (l) ofrece una
nueva perspectiva sobre el arte, la ciencia y las habilidades
relacionadas con las técnicas de influencia en entornos rapidamente
valiosas perspectivas vy

cambiantes. Proporciona

nuevas vy
oportunidades para profundizar en tu comprension del conocimiento
sistémico, que puede ser aplicado por lideres organizacionales,
agentes de cambio, scrum masters, propietarios de productos (PO),

profesionales de RRHH y otros lideres en contextos a gran escala.
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Duracion

17 horas totales divididas en clases de 3 horas,
para que tengas tiempo de aprender vy
practicar las técnicas.

Y

w ENTERPRISE

AGILITY UNIVERSITY

\\ CERTIFIED CHANGE /¢
\_ CONSULTANT

Herramientas de colaboracion virtuales y de
Ultima generacion para impartir el taller.

Extras

Obtiene un ejemplar del exitoso libro Lidera
el Cambio Exponencial 2da edicion para
entender como funciona el cambio en las
companias resilientes, y acceso a las
conferencias de Enterprise Agility World

Conference.
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Fundaciones
Solidas
forma diferente, siendo el primer paso ampliar

nuestra propia perspectiva. Con los modelos de Nuestro programa de formacion te

la EAU, pude hacer estoy mirar a las proporciona una base solida para
organizaciones de forma holistica y organica

La Agilidad Empresarial nos

plantea tanto el reto como la

oportunidad de hacer las cosas de

conectar con confianza tu perspectiva

para hacer un planteamiento con la intencion

. . y experiencia con técnicas innovadoras
real de transformarlas. No sdélo reforzd este

punto de vista, sino que también me de cambio organizacional que pueden

proporciono técnicas concretas y sencillas que funcionar en cualquier cultura del

Uie e UL IZEr IREe B ImIEnie: mundo. Al participar en el programa,

Andrea Mifo tendras la oportunidad de trabajar en
Psicologa, Coach Agil
BBVA Bank

parejas y colaborar con colegas
experimentados, vy adquirir un
conocimiento mas profundo de las
nuevas posibilidades que ofrece Ia

Agilidad Empresarial.



Influyendo El Cambio

El programa de formacion te proporciona nuevas y potentes
herramientas para liderar e influir en las personas de forma
eficaz y sostenible, incluso en tiempos de cambios rapidos y

situaciones emergentes.

Aprenderas a realizar experimentos que ofrezcan los mejores
resultados posibles sin poner en riesgo tu negocio. De eso

trata Enterprise Agility Foundations (l).
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Es un gran reto liderar una

transformacion Agile-Lean en las
compahias, asegurando al mismo
tiempo la salud organizacional, la seguridad

psicolégica y la creacion de valor sostenible.

Este entrenamiento de la EAU me ha
proporcionado diferenciadores, técnicasy
poderosas herramientas para articular la
experimentacion de forma integral. Tengo mas
herramientas para influir en la estrategia, la
estructura, las personas, los procesos y la
tecnologia. Sé como iterar en un entorno en el
gue no se pueden planificar todos los
elementos por adelantado. Lo recomiendo

encarecidamente.

Mario Humbolth

Consultor Agile-Lean
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Mas Alla De Lo Agil

Dia1l

Introduccion al cambio exponencial, a la
Agilidad Técnica y a una empresa siempre

lista, y a los comportamientos deseados.

Dia 4

Alinear las organizaciones tradicionales,
aumentar la agilidad estructural y la
ciencia detras del cambio acelerado con la

piramide del viaje del cambio.

Dia 2

De tacticas de cambio clasicas a tacticas
de cambio de comportamiento durante
alta incertidumbre. Fundamentos de

agilidad mental y ciencia que la sustenta.

Dia 5

Comprender el impacto de la agilidad
social y como crear practicas que
repercutan en la innovacion y valor de

negocio. Crear plan de cambio poderosos.

Dia 3

El poder de los microhabitos para construir
empresas siempre respondiendo. Utiliza A5
para pasar de problemas a hipotesis

cuando haya necesidad de cambio.

Dia 6

Sesion de preguntas y respuestasy examen
para convertirse en Certified Change

Consultant en Enterprise Agility
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Dia 1 (x 5 dias) Fechasy

incluir los descansos

(3hs 20 mins en total cada sesi6n) H o ra s

Sesiones espaciadas en la

g N Durante la formacion, trabajaras en
parejas con otro consultor de cambio.
Esto te ayudara a maximizar tus
aprendizajes y a probar nuestras

herramientas y practicas.

Cada sesion dura 3 horas y 20 minutos

con descansos.

La sexta sesion es el examen. La fecha

se fija al final del curso.

Enterprise Agility Foundations (I)

Certified Change Consultant



ENTERPRISE ‘i

AGILITY UNIVERSITY

]
WHERE SCIENCE MEETS ORGANIZATIONAL CHANGE u

Estamos aqui
para ayudarte

TODO SE SIENTE MAS CERCA
CON EAU

Si estas interesado en saber mas sobre las formaciones de la Enterprise Agility
University y como podemos ayudarte a liderar tu empresa hacia el éxito, no dudes
en ponerte en contacto con nosotros. Estaremos encantados de proporcionarte

mas informacion y responder a cualquier pregunta que puedas tener.

walter@enterpriseagilitypartners.com

o
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enterpriseAgility.University
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